PROLEHRE W_m

Lehrkompetenz entwickeln:
Handreichung zur Erstellung lhres persénlichen Kompetenzprofils

Mithilfe Ihres persénlichen Kompetenzprofils erfassen Sie Ihre individuelle Lehrkompetenzentwicklung wahrend lhrer Zeit als
(Assistant, Associate, Full) Professor an der Technischen Universitat Minchen.

Die Erstellung lhres personlichen Kompetenzprofils erfolgt anhand des Kompetenzmodells Hochschullehre, das vier zentrale
Kompetenzbereiche einer/s Hochschullehrenden unterscheidet. Jeder dieser Kompetenzbereiche setzt sich aus mehreren
Kompetenzen zusammen. Jede Kompetenz umfasst drei Expertise-Stufen: Grund-, Aufbau- und Vertiefungsstufe.

Folgende Zusammenschau gibt lhnen einen Uberblick (iber die vier Kompetenzbereiche Lehrkonzepte entwickeln (E),
Lehre umsetzen (U), Lehre arganisieren (O) und Lehre reflektieren (R) sowie Uber deren insgesamt 29 Kompetenzen.

Lehrkonzepte entwickeln (E) Lehrkonzepte umsetzen (U) Lehre organisieren (O) Lehre reflektieren (R)

Sie verfugen Uber die Kompetenz,... Sie verfugen Uber die Kompetenz,... Sie verflgen Uber die Kompetenz,... Sie verfugen Uber die Kompetenz,...

E1 = Lernergebnisse zu entwickeln U1 = Kontakt zu den Studierenden o1 = die Rahmenbedingungen der R1 = die eigene Lehre reflektieren und
aufzubauen und zu halten Hochschullehre zu gestalten innovieren

E2 = Lehrstrategien zu entwickeln uz = etwas zu prasentieren 02 = eine gute Infrastruktur aufzubauen R2 * Feedback einzuholen und
(monologische Lehre) und zu pflegen konstruktiv damit umzugehen

E3 Prasenzveranstaltungen zu u3 = etwas interaktiv zu erklaren o3 = studentische Hilfskréfte effektiv R3 = die eigene Lehre in das

konzipieren (dialogische Lehre) einzusetzen Gesamtaufgabenfeld einzubetten

E3.1 = Inhalte auszuwahlen

E3.2 | = einen Ablaufzuentwerfen U4 = Lehrmethoden und Medien 04 = kooperativ zu lehren R4 = mit thlerr} und schwierigen

E33 = Lehrmethodenund -medien anzuwenden Lehrsituationen umzugehen

auszuwahlen us » gruppendynamische Prozesse zu

lenken

E4 - Ibstlernphasen mitz. lten us = Projektgruppen zu begleiten

ES = Lernmaterialien zu erstellen u7 = Beratungsgesprache zu filhren

EB Prifungen zu konzipieren us = Lernen durch Feedback zu férdern

E6.1 = geeignete Prifungsformen zu

wahlen U9 Priifungen durchzuflhren und zu
E6.2 = Aufgaben zu entwerfen UsA bawef‘_len . 5
E6.3 = Prifungen lernforderlich anzulegen -! = Prifungsgespréche zu fihren

U922 w schriftliche Priifungen
durchzufihren

U9.3 . schriftliche Priffungen zu
korrigieren und bewerten

Die blau markierten Felder kennzeichnen die sogenannten Kernkompetenzen, die fur lhre Lehrtdtigkeit von besonderer
Relevanz sind. Es handelt sich hierbei um Kompetenzen,

= die aus lehr- und lerntheoretischer Perspektive unerlésslich fiir den Aufbau und die Sicherstellung einer hohen Lehr- und
Lernqualitéat an der Universitat sind,

= die Ihren Erfolg im taglichen Lehrbetrieb maBgeblich beeinflussen, und

= die zu lhrer persénlichen Professionalisierung als Hochschullehrerln ganz wesentlich beitragen.

Schritte zur Erstellung lhres persénlichen Kompetenzprofils

' Ist-Zustand erfassen (Startzustand)

/ Informieren Sie sich in der Veréffentlichung Kompetenzmodell Hochschullehre Gber die Kompetenzen und deren An-

forderungen zum Erreichen der verschiedenen Expertise-Stufen. Verorten Sie sich mit Hilfe des Erfassungsbogens
zundchst in allen 29 Kompetenzen gemaB des momentanen Ist-Zustands: Wie schatzen Sie gegenwartig den Stand
Ihrer Lehrkompetenzen ein? Der Erfassungsbogen zum Kompetenzprofil erleichtert Ihnen die Dokumentation.

Soll-Zustand definieren (Zielzustand)

Ay

Wahlen Sie anschlieBend mindestens finf Kompetenzen aus, in denen Sie sich um eine oder mehrere Expertise-
Stufen steigern wollen. Hierbei empfehlen wir, mindestens drei Kompetenzen aus den Kernkompetenzen abzudecken.
Welche und wie viele Kompetenzen Sie dariiber hinaus weiterentwickeln méchten, steht Ihnen frei. Legen Sie jeweils
kurz dar, wie lhre Lehrtétigkeit von der Entwicklung der ausgewahlten Kompetenzen konkret profitieren wird.

Ist- und Soll-Zustand abgleichen (Zwischenstand, Endstand)

Ay

Schétzen Sie innerhalb der ersten ein bis drei Jahre erstmalig ein, in welchem Umfang Sie die ausgew&hlten Kompe-
tenzen erweitern konnten. Dieser erste Ist-Soll-Abgleich wird lhnen zeigen, in welchen Bereichen Sie noch in lhre
hochschuldidaktische Weiterbildung investieren sollten. Nach z.B. 1-2 Semestern schatzen Sie Ihre Weiterentwicklung
erneut ein und finalisieren damit lhr personliches Kompetenzprofil. Dieses Kompetenzprofil ist eine geeignete Basis
Ihres Lehrportfolios und fur den Austausch mit Kolleglnnen.

Wir unterstiitzen Sie gerne persoénlich - bei Interesse sprechen Sie uns bitte an! http://www.prolehre.tum.de



http://www.prolehre.tum.de/
http://www.prolehre.tum.de/materialien/kompetenzmodell-hochschullehre_de.pdf
http://www.prolehre.tum.de/materialien/erfassungsbogen_kompetenzprofil_de_eng.xlsx
http://www.prolehre.tum.de/materialien/erfassungsbogen_kompetenzprofil_de_eng.xlsx
http://www.prolehre.tum.de/materialien/lehrportfolio_aufbau.pdf

