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Inspiration für Fragestellungen mit unterschiedlichen kognitiven 

Anspruchsniveau I

Kogn. Anspruch Beispielhafte Fragestellung

Vergleichen Beschreiben Sie die Ähnlichkeiten und Unterschiede zwischen …

Vergleichen Sie die folgenden zwei Methoden hinsichtlich…

Klassifizieren Gruppieren Sie die folgenden Aussagen nach…

Was haben die folgenden Aussagen gemeinsam? Begründen Sie.

Zusammenfassen Halten Sie die Hauptpunkte fest, die in … enthalten sind.

Eigene Ideen/ 

Gedanken entwickeln

Listen Sie möglichst viele Vorgehensweisen/ Möglichkeiten auf, die/ mit denen man/ um,…

Erfinden Sie einen Fall, der beschreibt was passieren würde, wenn…

Anwenden Benutzen Sie die Prinzipien des … als Grundlage und beschreiben Sie, wie Sie das 

folgende Problem lösen würden.

Beschreiben Sie eine Situation, welche die Prinzipien des … illustriert.

Rechtfertigen/ Stellung 

nehmen

Welche der folgenden Alternativen ziehen sie vor? Begründen Sie Ihre Entscheidung.

Erklären Sie, warum Sie mit der nachfolgenden Aussage einverstanden oder nicht 

einverstanden sind.

Quelle: Walzik (2012), Kompetenzorientiert prüfen, S. 32, 33
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Inspiration für Fragestellungen mit unterschiedlichen kognitiven 

Anspruchsniveau II

Kogn. Anspruch Beispielhafte Fragestellung

Verallgemeinern Formulieren Sie mehrere nachvollziehbare/gültige Verallgemeinerungen aus den 

folgenden Daten…

Formulieren Sie eine Reihe von Prinzipien, die folgende Ereignisse erklären 

können. 

Schlussfolgern Was wird angesichts der Fakten am ehesten passieren?

Analysieren Beschreiben Sie die Denkfehler im folgenden Abschnitt.

Listen Sie die Haupteigenschaften des … auf und beschreiben Sie diese.

Evaluieren Listen Sie die Stärken und Schwächen von …

Ausgehend von den gegebenen Kriterien, schreiben Sie eine Beurteilung über…

Kreieren Beschreiben Sie einen Plan, der beweist, dass…

Schreiben Sie einen gut strukturierten Bericht, der zeigt …

Quelle: Walzik (2012), Kompetenzorientiert prüfen, S. 32, 33


