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Abschlussbericht

Sehr geehrter Herr Gerstner,

vielen Dank fiir die Férderung unseres Projektes ,ePrifentMY“,

Anbei finden Sie unseren Abschluss- bzw. Evaluationsbericht zu dem Projekt.
Bei Riickfragen kontaktieren Sie mich bitte jederzeit gerne.

Herzlichen Dank und viele GriRe,

4

Jana Antosch-Bardohn
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Fragebogen der Bedarfserhebung
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ePriifen'M! — Gemeinsam besser priifen

Abschlussbericht zum Antrag auf Forderung von Fernprifungssformaten
durch das Bayerische Kompetenzzentrum fiir Fernpriifungen

PROFiL als Einrichtung der Ludwig-Maximilians-Universitdat Minchen zur Qualifikation von
Lehrenden wurde vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 zur Umsetzung des Projekts ePriifen*"V —
Gemeinsam besser priifen aus Mitteln des Bayerischen Kompetenzzentrums fir Fernpriifungen
finanziert.

Ziel war es an der LMU eine Umgebung zu schaffen, in der digital prifende Lehrende wahrend
der gesamten Prifungsphase didaktisch begleitet werden, Informationsquellen zu techni-
schen, rechtlichen und methodischen Prifungsbedingungen angeboten werden sowie ein Aus-
tausch unter den Prifenden ermoglicht wird.

Die Projektziele wurden mit folgenden Bausteinen erfillt:

- Darstellung des Ist-Zustandes, also der bereits existierenden Angebote an der LMU
mithilfe von Online-Recherchen und Gesprachen mit am Prifungsprozess beteiligten
Stakeholder:innen;

- Beratungsgesprdache mit einer didaktischen Expertin zum Thema Online-Prifungen;

- Befragung von Lehrenden zu deren Bedarf;

- Weiterbildungsangebote zum Thema Gestaltung von Online-Priifungen;

- Aufbau einer Moodleplattform, Gber die Lehrende sich facheribergreifend zum Thema
Online-Prifungen informieren kdnnen und bei der Konzeption ihrer eigenen Prifung
unterstitzt werden;

- Konzeption und Pilotierung eines Prifungsfahrplans.

Ausgangslage an der LMU

Zur Umsetzung der o.g. Ziele wurde eruiert, welche Kenntnisse und Fertigkeiten Prifende an
der LMU zu elektronischen Fernprifungen haben und vor welchen Herausforderungen sie in
Bezug auf priifungsdidaktische, technologisch-infrastrukturelle und rechtliche Fragen stehen.
Um das Nutzungsverhalten bei und die Umsetzungsmoglichkeiten von elektronischen Fernpri-
fungen an der LMU stichprobenartig zu erfassen, wurden Gesprache mit den Leitungen der
Prifungsamter fir Geistes- und Sozialwissenschaften (PAGS) und dem Informations- und Ser-
vicecenter Wirtschaftswissenschaftliche Priifungen (ISC) gefiihrt, mit den IT-Expert:innen fir
die Prifungs-Software EvaExam (Referat VI.3) sowie mit Expert:innen des Referats eUniver-
sity-Konzepte und -Dienste (Ref. VI.6) fir die Software Moodle. Zudem wurde mit dem Leiter
des Rechts-Dezernats zum Thema Datenschutz im Hinblick auf den Status Quo von elektroni-
schen Prifungen an der LMU gesprochen.

Elektronische Fernprifungen werden an der LMU textbasiert hauptsachlich in Form von On-
line-Hausarbeiten bzw. Open-Book-Priifungen mit dem Online-Priifungssystem EvaExam
durchgefihrt. Mindliche Fernprifungen erfolgen lGberwiegend lGber das Videokonferenzsys-
tem Zoom. Dienste zur Uberwachung der Priifungsteilnehmenden bei Online-Klausuren, die
wegen der Begrenzung von Hilfsmitteln eine permanente Uberwachung gewéhrleisten miis-
sen, werden bis Ende 2022 weder von der zentralen IT der LMU noch durch das LRZ angeboten.
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Des Weiteren wurden die im Mitarbeiter:innenportal LMU-intern zur Verfligung stehenden
Informationsmaterialien gesichtet: Die LMU stellt fiir alle Lehrenden gebiindelt Informationen
zu Online-Prifungen unter www.Ilmu.de/digitale-pruefungen zur Verfigung.

Als erstes Zwischenresiimee konnte der Schluss gezogen werden, dass an der LMU eine durch-
aus beachtliche Anzahl an Informationsquellen zum Thema Online-Prifungen zur Verfligung
steht. Die Frage ist, ob diese Angebote fiir Prifende strukturiert und sichtbar genug sind und
ob diese Angebote inhaltlich den Bedarf der Priifenden decken.

Online-Befragung von Priifenden an der LMU
Das gewonnene Informationsmaterial wurde als Grundlage zur Fragebogenerstellung fiir eine
Bedarfserhebung genutzt. Um den Wissensstand zum Thema elektronische Prifungen bei Leh-
renden und deren (Weiterbildungs-)Bedarfe und Wiinsche explizit zu machen wurde eine On-
line-Befragung durchgefiihrt, in dem Uber die Verteiler der o.g. Prifungsamter bzw. vereinzelt
Uber Studiengangskoordinator:innen zur Teilnahme an der Bedarfserhebung aufgerufen
wurde.
Die Online-Befragung umfasste Fragen zu folgenden Aspekten (Details siehe Fragebogen im
Anhang):
- Form und Haufigkeit der Nutzung von elektronischen Prifungen;
- Kenntnisstand in Bezug auf datenschutz- und prifungsrechtliche Regelungen bei elekt-
ronischen Prifungen;
- Fertigkeiten im Umgang mit den Funktionen der an der LMU etablierten Prifungssoft-
wares;
- Methodische und didaktische Fertigkeiten fiir die Konzeption und Durchfiihrung von
elektronischen Priifungen;
- Individuelle Assoziationen mit elektronischen Priifungen;
- Inhaltliche Wiinsche an ein Weiterbildungsangebot zu elektronischen Priifungen an der
LMU.

An der Online-Befragung haben sich N = 63 Mitarbeiter:innen der LMU, die an der LMU Pri-
fungen durchfiihren, beteiligt®.

Die Mehrheit der befragten Prifenden (62%) haben an der LMU bereits elektronische Fern-
prifungsformate genutzt, wobei EvaExam (29%), Zoom (27%) und Moodle (22%) etwa gleich
hidufig zum Einsatz kamen. Uber ein Drittel der Befragten hat noch keine elektronischen Pri-
fungen durchgefiihrt.

Von Seiten der Prifenden wird vorwiegend ,Zeit” als fehlende Ressource zur notwendigen
qualitativen Einarbeitung in neue Prifungsformate und -softwares genannt. Als weitere Her-
ausforderungen werden die (datenschutz-)rechtlichen Unsicherheiten und der Mangel an
technischer Hard- und Software und an fernprifungsgerechten Rdumen formuliert.

Die Informationsmaterialien im Mitarbeiter:innenportal sind vielen Befragten nicht bekannt
oder werden als zu verstreut und zu textlastig angesehen. Der Mangel und gleichzeitige

! Fakultatszugehorigkeiten: 30% Humanmedizin; 17,5% Betriebswirtschaften; 14% Sprach- und Litera-
turwissenschaften; 8% Biologie; 8% Chemie und Pharmazie; 6% Tiermedizin; 6% Sozialwissenschaf-
ten; die Ubrigen 10,5% der Befragten gehdren den Fakultaten Mathematik, Informatik, Statistik und
Volkswirtschaft an.
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Wunsch nach Austausch mit Kolleg:innen und einer gegenseitigen Qualitatskontrolle bei der
Konzeption von elektronischen Prifungen wird vermehrt geduBert.

Elektronische Fernpriifungen an der LMU -Bedarfe und Denkanst6Re

Die Erkenntnisse aus den Gesprachen sowie die Ergebnisse der Bedarfserhebung verdeutli-
chen einen Bedarf an strukturierten Informationsquellen, einen Weiterbildungs- und Aufkla-
rungsbedarf zum Einsatz elektronischer Fernprifungen und zum Umgang mit der Informati-
onstechnik.

Darliber hinaus ist die Unsicherheit beziiglich der Prifungsstrategie an der LMU nach der
Corona-Pandemie und nach Ablaufen der Flexibilisierungssatzung ein relevantes Thema fir
die Gesprachspartner:innen: Welche Plédne hat die Hochschulleitung in Bezug auf elektronische
Fernpriifungen? Welche personellen und IT-Infrastrukturellen Ressourcen zum Erhalt und Aus-
bau zur Durchfiihrung von Fernpriifungen sind in Zukunft vorgesehen?

Konkrete Themen, die sich die Befragten von einem Weiterbildungsangebot wiinschen sind
die Unterstiitzung bei der didaktisch-methodischen Konzeption von elektronischen Fernprii-
fungen, die Vermittlung von Funktionen und Anwendungen der Prifungssoftwares und Kennt-
nisse lUber deren Kombinations- und Auswertungsmaoglichkeiten. Zudem stehen verstarkt Fra-
gen zur Rechtssicherheit und zum Datenschutz beim Einsatz von Fernprifungen im Raum.

Fir das Thema Prifungen im Allgemeinen wiinschen sich die Befragten mehr professionelle
Unterstiitzung und mehr Zeit. Dem Wunsch nach ,mehr Zeit“ kann auf der einen Seite durch
ein Weiterbildungsangebot entsprochen werden, das kompakte Input- und Prifungsreflexi-
onsmodule anbietet und den Austausch von Priifenden untereinander fordert. Auf der ande-
ren Seite ware eine Lehrkultur von Vorteil, die dem Thema Priifen generell mehr Aufmerksam-
keit und Wertschatzung einrdumt.

MaRBnahmen: ePriifungsplattform und ePriifen'MY-Fahrplan
Neben der Veranstaltung von Weiterbildungen zum Thema Priifen wurde im Rahmen des Pro-

jektes ePrifentMV

eine Moodleplattform erstellt, Gber die sich facherlbergreifend Prifende
zu didaktischen, methodischen und rechtlichen Themen informieren kénnen. Gleichzeitig er-
moglicht die Arbeit mit der Plattform die Konzeption der eigenen Priifung und den Austausch
Prifender untereinander.

Zusatzlich zu der Moodle-Plattform wird 2023 das Weiterbildungsangebot ,ePriifen'M-Fahr-
plan“ als Pilot gestartet, dessen Konzeption auf den Ergebnissen der Bedarfserhebung ful3t.
Folgende Ziele soll der ePriifenMY-Fahrplan erfiillen:

- Lehrende werden lber die gesamte Priifungsphase hinweg mit kompakten Angeboten
begleitet;

- Die LMU-interne Vernetzung zwischen Prifungsamtern, Rechtsabteilung, IT-Expert:in-
nen, Anwendungsbetreuung, Studierendenvertretung und PROFiL als prifungsdidakti-
sche Anlaufstelle wird vorangetrieben;

- Kenntnisse und Fertigkeiten zu elektronischen Fernpriifungen werden multiplikatoren-
basiert Gber bereits bestehende Communities geférdert.

Neben der Vermittlung von Didaktik, Methodik, rechtlichen Rahmenbedingungen und Pri-
fungssoftwarekenntnissen soll hier der Austausch untereinander im Fokus stehen sowie die
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Rolle der Teilnehmenden als Multiplikator:innen fir ihre jeweilige Fakultdt und ihre Rolle als

Mitglieder der Community ePriifentMY,

Folgende Darstellung illustriert Inhalte und zeitlichen Verlauf des Fahrplans ePriifenMY:

Fahrplan: ePriifen@LMU
vor- wahrend und nach der Priifungsphase

3) ePriifen@LMU:

2) ePriifen@LMU: Methodik und  Lernstandsmessung-Tools Priife :

Didaktik Welche elektronischen Tools kann :)r(:fungs:oer;rplt)l;n
1) ePriifen@LMU: Priifungsrecht,  ye/che methodischen und ich einsetzen? Mis'sind Kiitesion for elne gute 5) ePrifen@LMU: Follow-Up
Datenschutz und didaktischen Tools kann ich zur Il nd ief wil v

Erstellung und Bewertung von Was lief wéihrend der
Priifungssoftwares Priifungsvorbereitung und Priifungen im e-Format? Prif
Was muss ich beachten, was darf ifunasdi Mhru 7  Di, 09. Mai2023; 9:00 - 13:00 TS RO E
ich nutzen? i v und wo kann ich mein Wissen
Do, 23, Aprl2023; 9:30 ~ 17:30. Di, 13. Juni 2023; 9:30~17:30  Vertiefen und weitergeben?

Mo, 11. September; 9:00 - 13:00

EDADTDI >

Details zu den Veranstaltungen: | Details zu den Veranstaltungen:

Di, 28. Mérz 2023; 9:00 - 13:00

was . Vorstellung was . Ausausch
Fahrplan (Pilot) Details zu den Veranstaltungen: Details zu den Veranstaltungen: | - Vorstellen und
. Prisfungsrechtliches was . Testgitekriterien, was . Kriterien, Etablierung der
/Prﬂlungspraxis C?nstmmve . Details zu den o Frageoperatoren, (':ﬁour::l‘n::;l‘yo-r:::"u
. Datenschutz Rolle des = Bewertung pl
Prif d iferi was . Elektronische Tools h kturen
. Priifungssoftwares rfers/ der Priferin, . Austauscl d
= 2ur 2 e o wer . PROFIL
ePriifungsformate . Viel Transfer in die
. Viel Gruppen-, Lanstandsmssaung eigene Praxis
Plenum, Inputs, Diskussion Einzelarbeit = kennen lernen o rE—
wer . Leitungen des ISC, Anwenden . ickeln / Uben
PAGS, PANI wer | © PROFIL . Feedbacktandems wer | ¢ PROFiL
. Leitung
o IT-Experten wo | InPrasenz wer | *  PROFIL wo | In Prisenz
. Stuve
. PROFiL wo Online
wo In Prasenz

Die LMU-interne Vernetzung und der regelmaRige Austausch zum Thema elektronische Fern-
prifungen soll zwischen den o.g. Einrichtungen als Grundlage fir inhaltliche Qualitat und Ak-
tualitat des Fahrplans und als ein Fundament fir eine faire, rechtssichere und lernzielorien-
tierte Prifungsgestaltung fir Prifende der LMU dienen.
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Ausblick

Durch das Projekt ePriifentMY konnten viele Perspektiven auf das Thema Fernpriifungen ge-
wonnen werden. Die Zusammenarbeit mit relevanten Stakeholder:innen in den Prifungsam-
tern und der Verwaltung funktioniert ausgesprochen gut und bietet fir alle Beteiligten einen
groBRen Mehrwert im Hinblick auf das umfassende Thema.

Als ein nachster Schritt soll die Perspektive der Studierenden mit in Betracht gezogen werden.
Eine Online-Befragung der Studierendenvertretung wurde bereits initiiert.

Die Recherchen und die Online-Befragung, die im Rahmen des Projektes vorgenommen wur-
den haben gezeigt, dass der ,,Pain Point“ an der LMU nicht der Mangel an Informationsquellen
und Angeboten ist, sondern die geringen zeitlichen Ressourcen auf Seiten der Priifenden sich
mit dem Thema ausfihrlich zu befassen sowie ein als wenig strukturiert und sichtbar wahrge-
nommenes Prifungs-Wissensmanagement.

Diesem wahrgenommenen Mangel begegnet PROFiL mit dem Fahrplan ePriifentMV. Hier wer-
den die Prifenden lber die gesamte Prifungsphase hinweg mit allen wichtigen rechtlichen,
technischen, organisatorischen und didaktischen Informationen in zeitlich kompakten Modu-
len begleitet. Darliber hinaus wird der Diskurs zum Umgang mit Chat GPT bereits in der Pi-
lotphase integriert. Gleichzeitig wird tiber ePriifentMY der Austausch zwischen den Stakehol-
dern sowie zwischen den Priifenden ermoglicht um eine reflektierte Teilhabe-Community zum
Thema Fernprifungen an der LMU zu férdern.



