PROLEHRE

Handreichungen zum Einsatz
alternativer Prufungsformate

Kontinuierliche Lernstandserfassung
Annette Spiekermann, Daniela Seybold, Ellen Taraba

Studentische Referate

2 Daniela Seybold
3 Das Lernportfolio
Linda Matzke
4 Das Peer-Review Verfahren
Daniela Seybold
5 Parcoursprifungen
Annette Spiekermann, Ellen Taraba
6 eAssessments
Rudolf Aichner
7 Posterprasentationen

Svenja Freund

Ein Dank geht an unsere Kollegin Amélie Prebeck, die die Handreichungen redaktionell betreut hat.



PROLEHRE T

Kontinuierliche Lernstandserfassung

Mithilfe alternativer Priifungsformate den Kompetenzerwerb der Studierenden liberpriifen
Annette Spiekermann, Daniela Seybold & Ellen Taraba

Grundlage nachhaltigen Lernens ist die systematische Abstimmung klar kommunizierter Lernergebnisse mit den Prui-
fungsanforderungen und der entsprechenden Lehr- und Lernmethodik (Constructive Alignment). Diese Abstimmung
tragt nachhaltig zum Lernerfolg der Studierenden bei, indem sie die Motivation der Studierenden erhoht, die kontinuier-
liche Mitarbeit férdert und die gezielte Vorbereitung auf die Priifung erméglicht. Diese Lernstandserfassung erfolgt zum
einen formativ, d.h. semesterbegleitend zur Lehrveranstaltung, sowie summativ, d.h. in einer (benoteten) (End-)Prtfung.

' Formative Lernstandserfassung

! Das Ziel formativer Lernstandserfassung ist die laufende Riickmeldung Uber den aktuellen Lern-

fortschritt und damit den Kompetenzerwerb sowohl an die Lernenden als auch an den/die Dozen-
tin. Der/die Lehrende kann so das Erklartempo anpassen, kritische Punkte ggf. vertiefen, zusétzli-
che Lehrmaterialien anbieten, verstarkte Vor- und Nachbereitung einfordern, etc. Studierende
kénnen so Verstandnisprobleme friihzeitig identifizieren und, ggf. mit Unterstlitzung des/der Do-
zierenden, beheben. Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten, den Lernstand der Studierenden formativ zu
erfassen: ganz klassisch mit interaktiven Lehrgesprachen, Fragen, Abstimmungen und Quiz im
Plenum; digital durch den Einsatz multimedialer Tools (eAssessment); mit Fokus auf kollegialem
Feedback (Peer-Review Verfahren) oder liber Gruppen- oder Individualleistungen (Referate, Ge-
staltung wissenschaftlicher Poster, Erstellung von Lernportfolios).

Summative Lernstandserfassung

Ay

Das Ziel summativer Lernstandserfassung ist die Rickmeldung am Ende der Lehrveranstaltung
(des Semesters) zu Summe und AusmaB der erworbenen Kompetenzen; in Relation zu den vorab
definierten Lernergebnissen flhrt dies zu einer Bewertung/Note. Die Bologna-Reform ermdglicht
hier neben den klassischen mindlichen und schriftlichen Prifungen eine Vielzahl alternativer Pri-
fungsformate, die neben ihrem Einsatz im Rahmen der formativen Lernstandserfassung auch zur
Notengebung eingesetzt werden kdnnen (z.B. Parcours-Prifung, Lernportfolio, Referat, wissen-
schaftliche Poster etc.).

Aufgabenstellung

Ay

Der Kompetenzerwerb von Studierenden ist nie ,sichtbar” — d.h. er muss durch die Bearbeitung
einer geeigneten Aufgabe, eines Auftrags sichtbar gemacht werden. Daraus ergeben sich Anforde-
rungen an die Aufgabenstellung:

= Inhaltliche Validitat: Erfasst die geforderte Tatigkeit tatséchlich die im Lernergebnis beschrie-
bene Kompetenz? Zielt ein Lernergebnis beispielsweise auf die Féhigkeit des kritischen Ab-
wégens verschiedener Faktoren, so wére eine Aufgabe nicht valide, die nur die Nennung der
Faktoren einfordert.

= Reliabilitat: Die Aufgabe soll nur sehr schwer oder gar nicht durch Zufall oder durch Raten
korrekt gelést werden kénnen. Reliabilitét erreicht man z.B. mit der Aufforderung, eine Wahl
zu begriinden, einen Rechenweg aufzuzeigen oder ein Endprodukt herzuleiten.

=  Objektivitat: Das Prifungsergebnis (die Bewertung) ist idealerweise unabhéangig vom Priifer;
ggf. verwirrende Neben- und Zusatzinformationen sollen vermieden werden.

=  Gerechtigkeit: Fur alle Priflinge gelten identische Priifungsvoraussetzungen und —bedingun-
gen; personliche Eigenschaften (Herkunft, Auftreten, Geschlecht, der Priflinge etc.) haben
keinen Einfluss.

Riickmeldung und Bewertung

Ay

Idealerweise sind formative und summative Lernstandserfassung immer an ein individuelles Feed-
back gekoppelt und erfolgen in direkter Bezugnahme auf vorab definierte Bewertungskriterien
und/oder Musterlésungen. Dadurch wird eine Transparenz geschaffen, die den Studierenden ein
zielorientiertes Arbeiten ermdglicht, Grundlage einer fairen Bewertung ist und die Korrekturarbeit
der Lehrenden erleichtert.

Priifungen und Lehrmethodik

Ay

Die Prifung lenkt das Lernen — das kann man methodisch nutzen, indem man Prifungselemente in
die eigene Lehre integriert. Beispielsweise kann man die Studierenden selbst Prifungsfragen ge-
nerieren lassen, fachspezifische Fragenkataloge zur Wiederholung verwenden, Aufgaben aus Alt-
klausuren zur Vertiefung des Stoffs heranziehen, prifungsrelevante Fragen als Zusammenfassung
einer Lehrveranstaltung einsetzen, etc.
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In unseren Handreichungen finden Sie weitere Informationen u.a. zu diesen Themen:

= Studentische Referate: Ein klassisches Lehr- und Prifungsformat didaktisch gut aufbereiten
= Das Lernportfolio: Den individuellen Lernfortschritt prozessbegleitend erfassen

= Das Peer-Review Verfahren: Die positive Wirkung von Feedback nutzen

= Parcoursprifungen: Theoretische und praktische Fertigkeiten an Stationen Uberprifen

= eAssessments: Studentische Leistungen online erfassen und bewerten

= Posterprasentationen. Wissenschaftliche Inhalte kompetent und préagnant darstellen

Kostenloser Download

EI Literatur

. Zeitschrift fur Medizinische Ausbildung

‘ Darlber hinaus bieten wir in unserem Kursprogramm interessante Kurse an, in denen Sie sich
‘ Impulse fur lhre Lehre holen kdnnen.

Wir unterstiitzen Sie gerne personlich, indem wir zum Beispiel bei einem Lehrbesuch bei Ihnen die studentische Evalua-
tion durch unser individuelles, konkretes und professionelles Feedback ergénzen. Auch kénnen wir Ihnen in einem ge-
meinsamen Gesprach aufzeigen, welche Moglichkeiten die moderne Lehr- und Lernforschung lhnen bietet, um Ihre
Lehre zu optimieren.

Bei Interesse sprechen Sie uns gerne an! Den hochschuldidaktischen Partner Ihrer Fakultat finden Sie unter
www.prolehre.tum.de/ansprechpartner
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Alternative Priifungsformate: Studentische Referate

Ein klassisches Lehr- und Prifungsformat didaktisch gut aufbereiten
Daniela Seybold

Im Rahmen summativer Prifungen, d.h. der klassischen Lernstandskontrollen am Ende eines Semesters, die zu einer
Bewertung bzw. Note flihren, erlaubt die Bologna-Reform neben den klassischen schriftlichen und mtndlichen Prifun-
gen eine Vielzahl alternativer Prifungsformate.

Im Rahmen eines Referats prasentieren Studierende ihren Kommilitoninnen ein gestelltes oder selbst gewéahltes Thema,
das sie eigensténdig erarbeitet und aufbereitet haben. Studentische Referate erflllen hierbei eine doppelte Funktion:
Zum einen dienen sie der Inhaltsvermittlung unter Peers und beférdern dadurch ein Lernen durch Lehren. Zum anderen
eignen sie sich, fachliche wie Uberfachliche Kompetenzen von Studierenden zu priifen. Schon diese Doppelfunktion
zeigt: Referate sind ein wirkungsvolles Instrument universitarer Lehre. Zugleich wird das Potential von Referaten oft
nicht ausgeschdépft, weil die didaktische Umsetzung hakt. Folgende Aspekte sollten Sie daher bei der Planung, Durch-
fuhrung und Bewertung von studentischen Referaten unbedingt beachten:

' Uberpriifbare Kompetenzfelder

/ Mithilfe von Referaten kénnen fachliche und tberfachliche Kompetenzen Uberpriift werden. Refe-
rate geben beispielsweise Aufschluss Uber die fachbezogene Fahigkeit der Studierenden, wissen-
schaftlich zu argumentieren und spezifische Fachinhalte zu analysieren und zu beurteilen. Darlber
hinaus eignen sich Referate, um einen Eindruck von den selbstorganisatorischen, rhetorischen und
prasentationstechnischen Fahigkeiten der Studierenden zu gewinnen: Wie erfolgreich prasentieren
die Referentlnnen das selbststandig erarbeitete Thema vor einem Publikum?

Skalierbarkeit

Aus organisatorischen Grinden sind Referate am besten fur Lehrveranstaltungen mit Gberschau-
barer GruppengroBe geeignet. Nur in kleinen bis mittelgroBen Gruppen ist eine intensive Ausei-
nandersetzung mit den einzelnen Themen im Anschluss an die Referate mdglich, wovon idealer-
weise Referentinnen und Zuhérerinnen profitieren. In Lehrveranstaltungen mit hoher Teilnehmer-
zahl kénnen Referate auch an Gruppen vergeben werden.

~ay

Zentrale Bestandteile in Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung

Ay

1. Vorbesprechung

= Da Wunschthemen besser referiert werden, sollte bei der Referatsvergabe eine méglichst
hohe Akzeptanz des Themas seitens der Studierenden angestrebt werden.

=  Formale und inhaltliche Erwartungen sollten klar kommuniziert werden. Um die Verbindlichkeit
zu erhdhen, kdnnen entsprechende Leitlinien an die Hand gegeben werden.

= Gegebenenfalls kénnen die Referate durch eine schriftliche Ausfertigung erganzt werden.

=  Esist wichtig, die Funktion von Referaten klarzumachen: Die Referentlnnen sollen nicht nur
fachwissenschaftliche Kenntnisse nachweisen, sondern auch die adressatenorientierte Pra-
sentation dieser Kenntnisse im Blick haben. Regen Sie lhre Studierenden dazu an, nicht nur
frontal zu referieren, sondern lhre Zuhorerlnnen aktiv einzubinden!

=  Weisen Sie Ihre Studierenden auf den Mehrwert eines Probevortrags vor Zuhdrerlnnen hin
oder machen Sie auf universitdtsinterne Schulungen von Présentationstechniken aufmerksam!

2. Betreuung bei der Erstellung der Referate

= Die begleitende Unterstiitzung der Studierenden bei der Erstellung von Referaten hat einen
maBgeblichen Effekt auf die Qualitat der Referate und stellt sowohl fir die/den Dozierende/n
als auch fur die/den Studierende/n eine Absicherung dar. Hierbei ist es wichtig, die Studieren-
den v.a. bei der Eingrenzung, Zielausrichtung und Strukturierung des Themas zu beraten. Zu-
dem kann es sinnvoll sein, ausgewahlte Elemente des Referats vorab einzufordern (bspw. das
Handout), um bei Bedarf eine Korrekturschleife einzubauen.

3. Seminarleitung bei Referatsterminen

=  Gerade bei mehreren Referaten ist es zentral, dass Sie als DozentlIn fiir einen adaquaten
Rahmen sorgen — mindestens bei der thematischen Einfihrung der Referate. Was die Mode-
ration wéhrend und nach den Referaten angeht, sollten klare Absprachen mit den Referentin-
nen getroffen werden: Wie wird mit inhaltlichen Korrekturen oder Zwischenfragen umgegan-
gen? Wer moderiert die Diskussion?

4. Rickmeldung und Beurteilung

= Das Feedback sollte zeitnah erfolgen, sich an vorher definierten Kriterien orientieren und
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Ay

Ay

Feedback-Regeln einhalten. Wenn sich die Studierenden untereinander Feedback geben, sind
diese vorab unbedingt darin zu schulen, was ein konstruktives Feedback ausmacht.

= Die Beurteilung des Referats sollte sich auf eine Protokollierung der wesentlichen Aspekte des
Vortrags stiitzen und anhand vorher definierter Bewertungskategorien und -kriterien erfolgen.
Ein einheitlicher Beurteilungsbogen schafft Vergleichbarkeit und vereinfacht den Bewertungs-
prozess. Um gréBtmdgliche Objektivitat herzustellen, sollte neben lhnen noch eine weitere
Person eine Beurteilung vornehmen - idealerweise eine Kollegin (ein Kollege) oder aber eine
studentische Tutorin (ein Tutor), deren Studienabschluss hoher ist als der der/s Referierenden.

Zeitlicher und organisatorischer Aufwand

e Entgegen der weitlaufigen Meinung haben Sie als DozentIn durch die Vergabe von Referaten
nicht weniger Arbeit. Ihre Rolle veréndert sich jedoch in entscheidender Weise — from the sa-
ge on the stage to guide on the side. Auch wenn Sie wahrend der Lehrveranstaltung eher in
den Hintergrund treten, sind Sie bei der Vor- und Nachbereitung in lhrer beratenden Funktion
unersetzlich.

Bewertung und Benotung

e Laut APSO gelten Referate als sonstige miindliche Leistungen. Ihre Bewertung sollte anhand
von klar definierten Kriterien (z.B. Inhalt, Prasentation, Diskussion) und Niveaustufen erfolgen.
Bei der Auswahl der Kriterien gilt: Weniger ist mehr! Konzentrieren Sie sich auf drei bis maxi-
mal funf Kriterien, die sie gut beobachten kdnnen.

e Referate kdnnen als Einzel- oder Gruppenleistung durchgefiihrt werden. Bei Gruppenleistun-
gen ist es allerdings wichtig, dass sich die Benotung ausschlieBlich auf die spezifische Leis-
tung des einzelnen bezieht. Der Beitrag des Einzelnen muss also klar ersichtlich sein.

Literatur

GOLD, Andreas; SOUVIGNIER, Elmar. Referate in Seminaren: Warum man sie beibehalten und
verbessern sollte. Das Hochschulwesen, 2001, 3. Jg., S. 70-74.

Hochschuldidaktik UZH, Studentische Referate: Funktionen, Didaktik, Durchfiihrung. du Dossier
Unididaktik, 2013.

Sie mochten studentische Referate einsetzen oder wiinschen sich allgemein Unterstltzung bei
Ihrer Lehre? Gerne beraten wir Sie auch personlich. Bei Interesse sprechen Sie uns gerne an!

Den hochschuldidaktischen Partner lhrer Fakultat finden Sie unter
www.prolehre.tum.de/ansprechpartner
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Alternative Priifungsformate: Das Lernportfolio

Den individuellen Lernfortschritt prozessbegleitend erfassen
Linda Matzke

Im Rahmen summativer Prifungen, d.h. der klassischen Lernstandskontrollen am Ende eines Semesters, die zu einer
Bewertung bzw. Note flihren, erlaubt die Bologna-Reform neben den klassischen schriftlichen und mtndlichen Prifun-
gen eine Vielzahl alternativer Prifungsformate.

Das Lernportfolio hat sich als geeignetes Instrument erwiesen, wenn Studierende Wissenserwerb und die kritische
Reflexion des eigenen Lernens verbinden sollen. In einem Lernportfolio sammeln Studierende nach zuvor festgelegten
Kriterien im Rahmen der Lehrveranstaltung erstellte Arbeiten und Materialien und stellen diese in Zusammenhang mit
ihrem eigenen Lernen schriftlich dar. Es werden so individuelle Lernprozesse dargestellt und reflektiert.

Das Lernportfolio bietet dem Lehrenden in der Gestaltung viele Freirdume, als zentrales Element sollte der (selbst-
yreflexive Anteil des Portfolios dabei aber immer enthalten sein.

' Uberpriifbare Kompetenzfelder

! Die groBe Stérke von Lernportfolios liegt in der Darstellbarkeit und Férderung von fachlichen, aber
auch Uberfachlichen, insbesondere reflexiven, Kompetenzen. Dabei eignet sich das Lernportfolio
vor allem fir die Losung und Reflexion relativ komplexer Aufgaben und flr Veranstaltungen mit
ausdricklichem Bezug zum spéteren Berufsfeld. Es kdnnen fiir den Arbeitsalltag relevante Fahig-
keiten erlernt bzw. erprobt und durch kritische Reflexion und Feedback verbessert werden, z.B.
die Beurteilung eines Entwurfs in der Architektur oder die Entwicklung einer Handlungsstrategie fur
ein komplexes analytisches Problem in der Chemie. Daher bietet sich das Lernportfolio eher fiir die
Uberpriifung héherer Taxonomiestufen an. GroBe Wissensbestande kénnen hingegen mit anderen
Prifungsformen 6konomischer und praziser erfasst werden.

Skalierbarkeit

Lernportfolios erfordern einen gewissen Betreuungs- und Korrekturaufwand und bedurfen unbe-
dingt eines Feedbacks durch Lehrende. Sie eignen sich daher je nach Ausgestaltung eher fir klei-
nere bis mittelgroBe Gruppen bis ca. 50 TN.

Ay

Zentrale Bestandteile in Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung

Ay

1. Festlegung der Inhalte des Lernportfolios
Lehrende haben je nach konkretem Ziel, das mit dem Einsatz des Lernportfolios verfolgt
wird (Wissenserwerb, Reflexion des eigenen Lernverhaltens), viele Moglichkeiten der in-
haltlichen Ausgestaltung des Lernportfolios und kénnen diese auf das Fach und die Lehr-
veranstaltung abstimmen. Aufgaben kdnnen z.B. sein:
e Darstellung der Zusammenhange der Lehrveranstaltung in einer kommentierten
Mindmap.
e Kiritische Darstellung und Vergleich zweier in der Veranstaltung behandelter
Themen.
e Analyse des eigenen Wissens- und Kompetenzzuwachses mithilfe von Fragebo-
gen, die vor und nach der Veranstaltung ausgefillt werden.
e  Erlauterung eines Programmierskripts.
e Einen Lexikonartikel zu einem Veranstaltungsthema verfassen.
e Die Erstversion eines Essays / Werkstlicks / Programms mit der Endfassung
vergleichen.
2. Transparenz von Ablauf und Bewertungskriterien sicherstellen
Da die meisten Studierenden (und auch Lehrenden) mit dieser Lern- und Priifungsform
nicht vertraut sind, ist es wichtig, den Ablauf und die Bewertungskriterien genau zu pla-
nen, mit dem spezifischen Nutzen (Wissenserwerb und Reflexionsgewinn) und den Erwar-
tungen abzustimmen und transparent zu machen. Optimal ist, wenn die Bewertungskrite-
rien mit den Studierenden gemeinsam diskutiert und erstellt werden, da dies das Ver-
sténdnis und die Akzeptanz fur das Lernportfolio steigert.
Bewertungskriterien kénnen z.B. sein: Sachliche Richtigkeit, Argumentationsfiihrung, kri-
tisches Fazit, Formalien (Sprache, Grammatik, Layout), Beschreibung des eigenen Lern-
zuwachses, begriindete Auswahl von Materialien.
3. Betreuung und Begleitung sicherstellen
Es sollte sichergestellt werden, dass die Studierenden, z.B. in Sprechstunden oder tber
ein Moodleforum, Fragen und Unklarheiten zum Lernportfolio kldren kénnen. Auch in der
Lehrveranstaltung sollten immer wieder Bezlige zum Lernportfolio hergestellt und Raum
fur Fragen eingerdumt werden. So werden die Studierenden bei der Erstellung eines qua-
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litativ hochwertigen Lernportfolios optimal unterstitzt.

4. Individuelle Rickmeldung anbieten
Ein aussagekréftiges Feedback ist fur einen nachhaltigen Lernprozess unabdingbar. Der
Vorteil von Zwischenfeedback zum Lernportfolio ist, dass die Studierenden die Riickmel-
dung direkt umsetzen und ihr Portfolio dadurch verbessern kénnen. Eine Riickmeldung
nach der Endkorrektur macht die Bewertung und Notengebung transparent und nachvoll-
ziehbar.

Zeitlicher und organisatorischer Aufwand

Ay

Der Betreuungs- und Korrekturaufwand ist in etwa vergleichbar mit dem fiir Projektberichte oder
Seminararbeiten, zudem kénnen leichter zu Uberpriifende Teile auch von Hilfskraften o0.4. vorkorri-
giert werden (Beachten Sie dazu aber bitte die rechtlichen Vorgaben, v. a. §62 Abs. 1ff. des BayH-
Sch@G). Allerdings erfordern Lernportfolios eine gute Vorbereitung und Betreuung durch den Leh-
renden — diese Lernform ist fur die meisten Studierenden neu und muss von daher gut angeleitet
werden. Gerade in den MINT-Fachkulturen ist diese Prifungsform eher uniiblich und muss von
daher eine zusétzliche (Kultur-)Hirde tGberwinden. Damit einher geht eine intensive Kommunikation
zwischen Lehrenden und Studierenden Uber Anforderungen und Bewertungskriterien fir ein Lern-
portfolio.

Bewertung und Benotung

Ay

Die Bewertung erfolgt nach den zuvor — am besten gemeinsam - festgelegten und transparent
gemachten Kriterien. Neben der Qualitét der fachlichen Ausarbeitung stehen dann gleichberechtigt
die Qualitat der Reflexion und formale Aspekte.

EI Literatur

= Dossier Unididaktik 1/06 der Universitéat Zurich: Lern-Portfolio.

=  Fendler, J. & Reinhardt, M. (2014). Lernportfolio, Lerntagebuch und Peer-Review als kompe-
tenzorientierte und diversitatsgerechte Prifungsformate. In B. Berendt, A. Fleischmann, J.
Wildt, N. Schaper & B. Szczyrba. Neues Handbuch Hochschullehre. Berlin: Raabe Fachverlag
fir Wissenschaftsinformation.

= Quellmelz, M. & Ruschin, S. (2013). Kompetenzorientiert prifen mit Lernportfolios. Journal
Hochschuldidaktik, 1-2 2013.

= Richter, A. (2004). Portfolios als alternative Form der Leistungsbewertung. In B. Berendt, A.
Fleischmann, J. Wildt, N. Schaper & B. Szczyrba: Neues Handbuch Hochschullehre. Berlin:
Raabe Fachverlag fur Wissenschaftsinformation.

‘ Sie méchten ein Lernportfolio einsetzen oder wiinschen sich allgemein Unterstiitzung bei lhrer
‘ Lehre? Gerne beraten wir Sie auch personlich. Bei Interesse sprechen Sie uns gerne an!

Den hochschuldidaktischen Partner lhrer Fakultat finden Sie unter
www.prolehre.tum.de/ansprechpartner
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Alternative Priifungsformate: Das Peer-Review Verfahren

Die positive Wirkung von Feedback nutzen
Daniela Seybold

Im Rahmen summativer Prifungen, d.h. der klassischen Lernstandskontrollen am Ende eines Semesters, die zu einer
Bewertung bzw. Note flihren, erlaubt die Bologna-Reform neben den klassischen schriftlichen und mtndlichen Prifun-
gen eine Vielzahl alternativer Prifungsformate.

Feedback zahlt zu den wichtigsten Einflussfaktoren fir den Lernerfolg. In der Hochschullehre ist es allerdings oft
schwierig, ein individuelles und kontinuierliches Feedback fur die Studierenden sicherzustellen. Das betrifft besonders
GroBveranstaltungen mit hohen Teilnehmerzahlen. Hier bieten sich Peer-Review Verfahren an, die in der Forschung zur
Qualitatssicherung von wissenschaftlichen Verdffentlichungen eingesetzt werden. Im Lehrkontext eignen sich Peer-
Reviews besonders als Instrument zur semesterbegleitenden Lernstandsuiberprifung: Die Studierenden begutachten
ihre Leistungen gegenseitig, wobei sich die Beurteilung auf ganz unterschiedliche Formen der Leistungserhebung be-
ziehen kann — von der offenen Textaufgabe bis hin zur klassischen Rechenaufgabe. Sowohl die formative Beurteilung
wahrend des Semesters als auch der Perspektivwechsel von der/dem Begutachteten hin zu der/dem GutachterIn wir-
ken sich férderlich auf die Motivation und den Lernerfolg der Studierenden aus.

' Uberpriifbare Kompetenzfelder

! Bei der Begutachtung fremder Leistungen ist die/der Studentln herausgefordert, mit unvollstandi-
gen, missverstandlichen oder gar falschen Antworten umzugehen. Hierbei muss die/der Studie-
rende in der Lage sein, die Defizite einer Antwort zu erkennen und diese so zu kommentieren, dass
die/der Begutachtete daraufhin die Aufgabe verbessern kann. Das erfordert ein vertieftes Ver-
standnis der Lerninhalte, sodass sich das Peer-Review Verfahren besonders gut zur Uberpriifung
von Lernergebnissen hoherer Taxonomiestufen eignet. Zudem geben Peer-Reviews Aufschluss
Uber die Fahigkeiten der Studierenden als Feedback-Geberln und -Nehmerln: Sind sie dazu in der
Lage, ein anschlussfahiges wie nitzliches Feedback zu geben und zugleich das Feedback ihrer
Kommilitoninnen konstruktiv aufzugreifen?

Skalierbarkeit

Damit ein wechselseitiges Feedback unter den Studierenden gewahrleistet werden kann, bedarf es
einer Mindestanzahl von Studierenden (> 10 Personen). Sofern man fiir die Organisation des Ver-
fahrens ein Online-Tool hinzuzieht, ist der Teilnehmerzahl nach oben hin keine Grenze gesetzt.

Ay

Zentrale Bestandteile in Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung

Ay

1. Vergabe der Ubungsaufgabe(n)
= Welche Ubungsaufgabe(n) soll(en) bis wann bearbeitet und eingereicht werden?
= Bearbeiten die Studierenden die gleichen oder unterschiedliche Aufgaben?
=  Was ist der Erwartungshorizont? Werden Musterldsungen zur Verfligung gestellt?

2. EinfUhrung des Peer-Review Verfahrens
=  Was ist der spezifische Mehrwert des Peer-Reviews flr die Studierenden? Wie soll das
studentische Feedback aussehen? Welche verbindlichen Vorgaben gibt es zu Art und
Umfang der Beurteilung, Bewertungskriterien oder Feedback-Regeln? Werden beispiel-
hafte Beurteilungen fiir Ubungszwecke an die Hand gegeben?
=  Wie wird das Peer-Review Verfahren ablaufen? Wie haufig gibt/erhélt ein/e Studentin
Feedback durch die Kommilitoninnen? Ist das Feedback anonymisiert oder personali-
siert? Welche Fristen sind einzuhalten? Wird das Feedback von Studentin zu Studentin
gegeben oder wird es in Gruppen organisiert?
= Was geschieht mit dem Feedback der Kommilitonlnnen? Sollen Anderungsvorschlage
eingearbeitet oder kommentiert werden? Wird das Feedback der Kommilitonlnnen in die
Notengebung einbezogen?
3. Bearbeitung und Abgabe der Ubungsaufgabe durch die Studierenden
= Gibt es Unterstiitzungsangebote fir die Studierenden (Sprechstunde, Moodle-
Kursraum)?

4. Durchfuhrung des Peer-Review-Verfahrens
= Was passiert, wenn Feedback-Regeln nicht eingehalten werden? Ist die regelmaBige Prii-
fung durch eine/n Administratorin méglich?
= Wie wird mit Fristiiberschreitungen umgegangen?
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5. AbschlieBende Leistungsbeurteilung durch Dozierende
= |st eine qualitative Riickmeldung an jede/n einzelne/n Studierende/n in Anbetracht der
GruppengréBe moglich? Welche alternativen Formen der Riickmeldung sind denkbar?
= Worauf bezieht sich die Leistungsbeurteilung (Ubungsaufgabe, Feedback)? Wie erfolgt
die Gewichtung? Was sind die Bewertungskriterien?

Zeitlicher und organisatorischer Aufwand

Ay

=  Fir den erfolgreichen Einsatz von Peer-Reviews ist es wichtig, das Verfahren zu Beginn detail-
liert zu planen und im Rahmen der jeweiligen Lehrveranstaltung passgenau weiterzuentwi-
ckeln. Hier empfiehlt sich, zun&chst ,klein“ mit einem Peer-Review Verfahren im Umfang von
einer Begutachtungsrunde im Semester zu starten. Ist diese Hirde erst einmal genommen,
kénnen Peer-Reviews immer wieder ohne groBeren Aufwand eingesetzt werden.

=  Fir die computergestitzte Durchflihrung von Peer-Review Verfahren kénnen Online-
Plattformen genutzt werden. Moodle bietet beispielsweise mit dem Tool Workshop die Mdg-
lichkeit, ein Peer-Reviewing mit vielen Optionen durchzufiihren.

Bewertung und Benotung

~ay

= Peer-Review Verfahren kdnnen Bestandteil von Studienleistungen sein, sollten aber nicht als
Prifungsleistung in die Veranstaltungsnote der Studierenden am Ende des Semesters einflie-
Ben. Hier kommt es bei den Studierenden erfahrungsgeman schnell zu Akzeptanzproblemen
beziiglich der Notenvergabe, was unerwiinschte soziale und rechtliche Folgen mit sich brin-
gen kann. Eine bewahrte Variante, die Teilnahme am Feedback-Verfahren anzuerkennen, ist
die Vergabe von Bonus-Punkten fiir die Klausur oder die Anrechnung als Arbeitszeit fur die er-
folgreiche Teilnahme an einem Modul.

EI Literatur

FALCHIKOV, Nancy; GOLDFINCH, Judy. Student peer assessment in higher education: A meta-
analysis comparing peer and teacher marks. Review of educational research, 2000, 70. Jg, Nr. 3,
S. 287-322.

HATTIE, John; TIMPERLEY, Helen. The power of feedback. Review of educational research, 2007,
77.Jg.,Nr.1,S.81-112.

LANDWEHR, Jan R.; MARKETING, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften—-Schwerpunkt. Ein
Peer-Review-System zur Unterstltzung des Selbststudiums. 2012.

‘ Sie méchten ein Peer-Review Verfahren durchfiihren oder wiinschen sich allgemein Unterstitzung
‘ bei Ihrer Lehre? Gerne beraten wir Sie auch persoénlich. Bei Interesse sprechen Sie uns gerne an!

Den hochschuldidaktischen Partner lhrer Fakultat finden Sie unter
www.prolehre.tum.de/ansprechpartner
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Alternatives Prifungsformat Parcourspriifungen - theoretische und praktische Fertigkeiten

an Stationen tiberpriifen
Annette Spiekermann, Ellen Taraba

Im Rahmen summativer Priifungen, d.h. der klassischen Lernstandskontrollen am Ende eines Semesters, die zu einer
Bewertung bzw. Note fiihren, erlaubt die Bologna-Reform neben den klassischen schriftlichen und mindlichen Prifun-
gen eine Vielzahl alternativer Prifungsformate.

Bei Parcourspriifungen durchlaufen Studierende individuell oder in kleinen Gruppen simultan im Rotationsverfahren
eine bestimmte Anzahl an Priifungsstationen, die das Erreichen theoretischer und praktischer Kompetenzen der Studie-
renden Uberprifen. An jeder Station dokumentiert ein/e Dozentln die Leistungen des zu priifenden Studierenden an-
hand eines sogenannten Rating Sheets. Parcoursprifungen finden seit vielen Jahren erfolgreich Anwendung in medizi-
nischen Studiengangen zur Uberpriifung der klinisch-praktischen Fertigkeiten (hier unter dem Namen OSCE - objective
structured clinical examination) und kamen bereits mehrfach mit nachhaltigem Erfolg in andere Studienfachern der TUM
zum Einsatz.

' Uberpriifbare Kompetenzfelder

! Parcourspriifungen sind vor allem geeignet fiir das Uberpriifen von praktischen Fertigkeiten, er-

mdglichen es zudem auch, die Erreichung von Lernergebnissen im kognitiven und kommunikati-
ven Bereich zu Uberprifen. Parcoursprifungen zur Erfassung v.a. praktischer Fertigkeiten sind
optimal geeignet, um ein (Labor-)Praktikum mit einer abschlieBenden Note zu bewerten.

Skalierbarkeit

Ay

Parcourspriifungen eigenen sich im Prinzip fir jede Anzahl von Studierenden. Der Betreuungsauf-
wand ist zeitlich eng begrenzt (z.B. zweimal 3 Stunden), dann aber sehr intensiv. Mit ca. 30 Be-
treuern kénnen z.B. bis zu 200 Studierende innerhalb eines ganzen Tages geprift werden — ohne
weitere anschlieBende Korrekturleistungen von Seiten der Betreuerinnen.

Damit ist die Kldrung personeller und raumlicher Ressourcen zentrales Entscheidungskriterium fir
oder gegen eine Parcoursprufung.

Zentrale Bestandteile in Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung

Ay

= Gemeinsame Entwicklung von und Abstimmung Uber Lernergebnisse aller beteiligten Dozen-
tinnen /Priuferinnen

= Entwicklung von Priifungs-Stationen entlang der Lernergebnisse

= Entwicklung von Bewertungskriterien und Rating Sheets flr jede Priifungs-Station

=  Organisation des Ablaufs von Priifung, Rdumen, Materialien, Mitarbeiterlnnen etc.

= Schulung der beteiligten Mitarbeiterlnnen auf ihre Rolle und Aufgaben an ihrer Prifungs-
Station

= Evaluierung, Nachbesprechung und ggf. Anpassung der Priifung

Eine detaillierte und optimierte Organisation erlaubt einen reibungslosen Ablauf und ein zeitlich
sehr effizientes Priifen. Die obigen Aspekte liefern nur einen groben Uberblick; gern beraten wir Sie
in der individuellen Ausgestaltung.

Zeitlicher und organisatorischer Aufwand

Ay

Der zeitliche Aufwand fir die Entwicklung und Umsetzung von Parcoursprifungen ist vergleichs-
weise hoch — vor allem bei der ersten Durchfiihrung. Sind die einzelnen Stationen aber erst einmal
entwickelt, verfiigt man Uber ein Prifungsinstrument, welches z.B. im Vergleich zur mindlichen
Priifung sehr valide, reliabel und objektiv ist. Zudem motiviert die Uberpriifung praktischer Fertig-
keiten auch die Studierenden, die fur ihre Ausbildung zentralen (Labor-)Praktika nicht nur zu absol-
vieren sondern systematisch fiir den persénlichen Lernfortschritt zu nutzen.

Da Parcourspriifungen die Zusammenarbeit vieler Betreuerlnnen erfordern, férdern sie zudem den
Austausch Uber Lernergebnisse des Curriculums, Uber individuelle Erfahrungen mit den behandel-
ten Themen, etc. Parcoursprifungen kénnen so schrittweise zur koordinierten Verbesserung der
Lehre beitragen.

Bewertung und Benotung

Ay

= (Uber Rating Sheets und klare Bewertungskriterien

EI Literatur

= Zeitschrift flir Medizinische Ausbildung: http://www.egms.de/en/journals/zma/2006-23/zma000266.shtml
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‘ Sie mdchten eine Parcourspriifung durchfiihren oder wiinschen sich allgemein Unterstitzung bei
‘ Ihrer Lehre? Gerne beraten wir Sie auch persoénlich. Bei Interesse sprechen Sie uns gerne an!

Den hochschuldidaktischen Partner |hrer Fakultat finden Sie unter
www.prolehre.tum.de/ansprechpartner
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Alternative Priifungsformate: eAssessments

Studentische Leistungen online erfassen und bewerten
Rudolf Aichner

Im Rahmen summativer Prifungen, d.h. der klassischen Lernstandskontrollen am Ende eines Semesters, die zu einer
Bewertung bzw. Note flihren, erlaubt die Bologna-Reform neben den klassischen schriftlichen und mtndlichen Prifun-
gen eine Vielzahl alternativer Prifungsformate.

eAssessments sind Priifungen, die elektronisch erstellt, durchgefiihrt, ausgewertet, rlickgemeldet sowie archiviert wer-
den. Wir sprechen von ePrifungen oder eKlausuren, wenn sie zum Ermitteln des Modulerfolgs eingesetzt werden; wer-
den sie zu Lernstandskontrollen genutzt, sprechen wir von eTests. Mit eAssessments konnen Prifungsformen realisiert
werden, die technisch-organisatorisch bislang zu aufwendig oder unmaoglich waren, z.B. adaptive Tests, bei denen die
Reihenfolge und Art der Aufgaben durch die Antworten der Testperson gesteuert werden, oder die Integration von L6-
sungshinweisen in die Prufung. Ein entscheidender Vorteil ist die Moglichkeit, allen, die an einer Prifung teilnehmen,
rasch und individuell Feedback geben zu kénnen. Lehrende profitieren von den raschen Rickmeldungen z.B. im Rah-
men eines Inverted-Classroom-Modells, indem sie ihre Lehre entsprechend zeitnah anpassen kdnnen. Ein wesentlicher
Vorteil liegt auch darin, dass Prifungen mit groBen Teilnehmerzahlen 6konomisch und schnell entwickelt sowie fair
ausgewertet werden kdénnen. Insgesamt kann die Qualitat von Prifungen und Prifungsaufgaben transparenter gemacht
werden und ist damit auch besser zu sichern: automatisch generierte Statistiken und die Analyse von Antwortmustern
zeigen Schwachstellen, Aufgaben aus qualitatsgesicherten Fragenpools besitzen bereits die geforderten Qualitats-

merkmale.
' Uberpriifbare Kompetenzfelder
! eAssessments wird nachgesagt, Wissen nur auf niedrigen Taxonomiestufen Uberprifen zu kénnen,

und praktische Fertigkeiten gar nicht. Doch dies stimmt so nicht. Es kommt vielmehr darauf an,
welchen Aufwand man bei der Fragenentwicklung und in der Auswertung betreibt. Es sind mittler-
weile verschiedenste Fragenformate realisierbar (sieche im Folgenden Fragetypen in Moodle). Auch
Freitextfragen lassen sich integrieren und mit Hilfe von Textanalyseprogrammen elektronisch un-
terstitzt auswerten. Zudem kénnen in den MINT-F&chern gerade auch praktische Fahigkeiten
getestet werden, da einerseits im Berufsfeld mit entsprechenden Rechnersystemen gearbeitet wird
und andererseits auch komplexere Problemszenarien in eAssessments modellierbar sind.

Skalierbarkeit

eAssessments eignen sich im Prinzip fir jede Anzahl von Studierenden. Unter der Voraussetzung
einer entsprechenden Rechnerinfrastruktur und Organisation sind sie allerdings besonders gut fir
groBe Studierendenzahlen geeignet.

Ay

Zentrale Bestandteile in Planung, Durchflihrung und Nachbereitung von eAssessments

Ay

= Rechtliche Rahmenbedingungen kléren/schaffen: Sollen ePrifungen durchgefihrt werden, so
muss das in der allgemeinen Priifungsordnung (APSO § 12, Abschnitt 11), der entsprechen-
den Fachprifungsordnung sowie der Modulbeschreibung verankert sein. Die Sonderregeln fiir

MC-Fragen gelten natirlich auch hier. Es sind dartiber hinaus zahlreiche rechtlich relevante

sowie organisatorische Aspekte zu beriicksichtigen, weshalb wir zu einer Riicksprache bei der

Fakultat und dem Hochschulreferat Studium und Lehre, inklusive Rechtsabteilung, raten. Hier

exemplarisch Aspekte, die einer verbindlichen Gestaltung bedurfen:

o ldentitatskontrolle: Ausweis und Matrikelnummer; PIN/TAN-Verfahren oder Systeman-
meldung via Studierenden-Kennung.

o Betrugssichere Durchfiihrung: Prifungsaufsicht; Einsatz von z.B. Safe Exam oder Secure
Browser (die nur den Aufruf vorbestimmter Seiten zulassen), reduzierte und kontrollierte
Rechnersoftware, Arbeiten im Intranet, individuelle Aufgabenzuteilung oder Vertrauens-
kultur und Ehrenkodex.

o Datenintegritat und Systemsicherheit bei und nach der Priifung: spezialisiertes Rechner-
netz bzw. klare Regeln bei System- und Rechnerausféllen (wann Abbruch, wann Zeitzu-
gaben ...), Schulung der Mitarbeiterlnnen; eindeutige Zuordnung der Priifungsleistungen,
Sicherstellen einer zugangsgesicherten Ablage.

o Datenschutzkonforme und urheberrechtssichere Gestaltung von Korrektur, Ubertragung
und Dokumentation der Prifungsleistungen, Sicherstellen der Prifungseinsicht.

=  Technische Rahmenbedingungen: An der TU Munchen gibt es keinen auf ePriifungen spezia-
lisierten Computerraum. Man wird also entweder (dezentral) auf die Endgeréate der Studieren-
den zurlickgreifen oder in den vorhandenen Computerrdumen arbeiten. Mit Moodle gibt es ei-
ne Lernplattform, mit der eAssessments erstellt bzw. eingebaut und abgewickelt werden kon-
nen. Einfache Befragungen im Freitext oder MC-Format kdnnen auch mit Evasys realisiert
werden. FUr reine Lernstandskontrollen stehen zahlreiche internetbasierte Systeme zur Verfi-
gung und haben sich im universitdren Umfeld bewéhrt: von einfachen Abfragesystemen wie
onlineTED oder Tweedback bis hin zu Systemen flir komplexere Befragungen wie Online
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eXam oder TestStudio (einen Uberblick geben z.B. Schmees & Horn, 2014).

= Didaktisch-p&dagogische Zielsetzungen: Aufgaben entwickeln, die komplexere fachliche
Fragestellungen beinhalten und konzeptionelles Wissens sowie Wissenstransfer erfordern; di-
daktisch und aufgabenanalytisch sinnvolle Antworthilfen und individuelle Feedbacks (Fehler-
ursachen, Lernempfehlungen) formulieren; Einbau von multimedialen Anreicherungen und Si-
mulationen; Konzepte zum Einbau von eTests in die Prasenzlehre.

= Schulung der an der Prifungserstellung und —auswertung Beteiligten: Fragenentwicklung
und -implementierung z.B. in Moodle, Administration, Durchfihrung und Auswertung von
eAssessments, speziell von ePrifungen.

= Die Studierenden sollen sich mit dem Prifungssystem vertraut machen kénnen. Eventuelle
Benachteiligungen sind zu vermeiden, z.B. bzgl. Rechnerausstattung oder Vertrautheit mit
dem System. Wichtig ist auch, um Vertrauen zu werben, die Vorteile sichtbar zu machen und
gemeinsam einen Ehrenkodex fir den Umgang mit eAssessments zu erarbeiten.

Fragetypen in Moodle (TUM-Lernplattform)

=  Wahr/Falsch

= Kurzantwort: Wort oder Wortfolge

= Numerisch: Zahlenwert mit Fehlerintervall

= (einfach) Berechnet: parametrisierte Frage mit zufallsgenerierten Werten
=  Einfache und berechnete Multiple Choice-Frage
= Freitext

= Zuordnung

= Luckentext

= Drag-and-Drop: z.B. auf Bild oder Text

=  Frage mit Variablen

= Musterabgleich

=  Beschreibung: Erlduterungen

Ay

Zeitlicher und organisatorischer Aufwand

Ay

eAssessments zu konzipieren und umzusetzen, ist anfangs recht aufwendig: Einerseits missen
ggf. die rechtlichen Fragen geklart sowie das Know-how und die technische Infrastruktur aufge-
baut werden, andererseits sind die didaktischen Szenarien zu formulieren und umzusetzen, z.B.
Einbindung in ein Lehrformat, Gestaltung von spezifischen Aufgabeformaten, Losungshilfen und
Feedbacks, die Beschaffung, Entwicklung und Einbindung von Multimediadateien und Programm-
codes (Matlab, R ...). Ist dies aber erfiillt, verfiigt man Uber ein Prifungsinstrument, das flexibel
handhabbar und modifizierbar ist, vor allem aber objektiv, 6konomisch und rasch in der Auswer-
tung. Diese Vorteile und zusatzliche Mehrwerte wie die verbesserte Qualitdtssicherung machen
eAssessments damit zu einer Investition, die in absehbarer Zeit Friichte tragen kann.

Bewertung und Benotung

Ay

= Die automatisierte und konsistente Auswertung ist bei eindeutig zuordenbaren Antwortalterna-
tiven moglich, ansonsten sind Rating Sheets mit klaren Bewertungskriterien nétig.

= Es sind prompte und individualisierte Rickmeldungen méglich.

= Es darf keine automatisierte Einzelfallentscheidung vorliegen, d.h. zumindest Anfechtungs-
und Korrekturmdglichkeit missen nicht-automatisiert realisierbar sein.

= eTests kdnnen fur die Vergabe von Notenboni eingesetzt werden.

EI Literatur und niitzliche Links

=  Abstimmungsstools: https://www.mz.itsz.tum.de/elearning/nuetzliche-tools/live-abstimmung/.

=  Evasys: http://www.lehren.tum.de/themen/evaluation/evasys/.

= Handke, J. & Schéfer, A. M. (2012). E_Learning, E-Teaching und E-Assessment in der Hoch-
schullehre. Minchen: Oldenbourg.

= hochschulforum digitalisierung (2015). Digitales Priifen und Bewerten im Hochschulbereich.

=  Moodle: www.moodle.tum.de.

=  Schmees, M. & Horn, J. (2014). E-Assessments an Hochschulen. Miinster: Waxmann.

=  Bei der Gestaltung/Umsetzung von eAssessments steht lhnen das Medienzentrum zur Seite.

=  Bei Fragen zu Priifungsordnungen und Priifungsrecht ist das Hochschulreferat Studium und
Lehre, insbesondere die Rechtsabteilung zu konsultieren.

‘ Sie haben padagogisch-didaktische Fragen zu eAssessments oder wiinschen sich allgemein Un-
‘ terstiitzung bei lhrer Lehre? Gerne beraten wir Sie auch personlich, sprechen Sie uns an! Den
hochschuldidaktischen Partner Ihrer Fakultat finden Sie unter
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Alternative Priifungsformate: Posterprasentationen

Wissenschaftliche Inhalte kompetent und pragnant darstellen
Svenja Freund

Im Rahmen summativer Priifungen, d.h. der klassischen Lernstandskontrollen am Ende eines Semesters, die zu eine
Bewertung bzw. Note fiihren, erlaubt die Bologna-Reform neben den klassischen schriftlichen und mindlichen Prifun-
gen eine Vielzahl alternativer Prifungsformate.

Bei Posterprasentationen formulieren und gestalten Studierende individuell oder in kleinen Gruppen wissenschaftliche
Poster, die am Ende dem Plenum présentiert werden. Inhalte der Poster kdnnen beispielsweise die Ergebnisse von
vorangegangen (eigenen) Forschungsprojekten oder Gruppenarbeiten zu forschungsnahen Themen sein. Die Studie-
renden lernen mit dieser Methode, die zentralen Phasen eines Forschungsprozesses Ubersichtlich, wissenschaftlich
korrekt sowie ansprechend darzustellen. Besonders fur Fachrichtungen, in denen die Vorstellung von Forschungser-
gebnissen in Form von Postern auf Tagungen und Kongressen zum wissenschaftlichen Alltag gehért, bietet die Metho-
de der Posterprasentation ein ausgezeichnetes Ubungsfeld fiir wissenschaftliches Arbeiten.

' Uberpriifoare Kompetenzfelder

/ Posterprasentationen sind fur das Uberprifen von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen
geeignet. Die Studierenden zeigen, dass sie komplexe Fachinhalte erfassen kdnnen, Kernbot-
schaften daraus extrahieren und die Inhalte verstandlich aufbereiten kdnnen. Durch den begrenz-
ten Platz des Posters fordert ein Poster ein intensives Auseinandersetzen der Studierenden mit
dem Thema.
Im Rahmen der Présentation des Posters kdnnen Studierende zudem rhetorische und présentati-
onstechnische Fahigkeiten (siehe auch HR Referate) zeigen.

Skalierbarkeit

Posterprasentationen eignen sich fir kleine bis mittelgroBe Gruppen von Studierenden. Bei gréBe-
ren Studierendenzahlen empfiehlt es sich, die Poster als Gruppenarbeit (maximal 3 Studierende)
erstellen zu lassen.

Studierende niedriger Semester kdnnen mit der Erstellung von Postern an das wissenschaftliche
Arbeiten herangefiihrt werden, indem Sie auf Postern beispielsweise Rechercheergebnisse zum
aktuellen Forschungsstand eines bestimmten Themas wiedergeben, einzelne Bereiche von beste-
henden Forschungsarbeiten naher darstellen oder Reviews verfassen. Studierende hdheren Se-
mesters, die bereits mit den wesentlichen Kriterien wissenschaftlichen Arbeitens vertraut sind,
kénnen auf Postern auch eigene Forschungsarbeiten darstellen.

Ay

Zentrale Bestandteile in Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung

Ay

=  Bewertungskriterien fir Poster gemeinsam mit den Studierenden entwickeln:
Die Kriterien gelungener Poster kénnen beispielsweise entwickelt werden, indem zu Beginn
qualitativ unterschiedliche Poster aus dem eigenen Fachbereich gezeigt werden. Die Studie-
renden bekommen dann den Auftrag, die Poster kritisch zu betrachten und gelungene und
nichtgelungene Eigenschaften jedes Posters zu notieren. Aus den gemeinsamen Ergebnissen
werden die Bewertungskriterien fir die eigenen Poster abgeleitet.

= Bewertungskriterien fUr die Préasentation der Poster festlegen:
Die Kriterien zur Bewertung der spéteren Présentation der Poster kénnen ebenfalls gemein-
sam mit den Studierenden beschlossen oder von der/dem Lehrenden vorgegeben werden.

=  Themen und Aufgaben vergeben sowie Arbeitsform (Einzelarbeit oder Gruppenarbeit) festle-
gen.

=  Formatvorlage (GroBe, Ausrichtung, etc.) fir Poster liefern.

= Zeitplan fur Erstellung der Poster festlegen (Zeit fuir Druck einplanen) und den Studierenden
mitteilen.

= Aufgaben von den Studierenden selbststandig bearbeiten lassen:
Wichtig ist die prozessbegleitende Unterstiitzung durch die/den Lehrende/n sowohl hinsicht-
lich der Bearbeitung der Aufgaben als auch der Postererstellung.

=  Poster (inklusive dessen Druck) anfertigen.

= Poster prasentieren lassen und im Plenum anhand festgelegter Feedback-Kriterien diskutie-
ren:
Da Poster spater im wissenschaftlichen Kontext in der Regel auf Tagungen u. &. préasentiert
und diskutiert werden, bietet es sich an, eine ahnliche Situation zu simulieren. Hierzu kénnen
beispielsweise andere Fachkolleglnnen als Jury eingebunden werden oder die gesamte Pra-
sentation kann als eine Art kleine ,,Konferenz“ veranstaltet werden, bei der die Studierenden
sowohl prasentieren, als auch andere Poster kritisch diskutieren missen.

= Poster und Vortrag anhand der vorher festgelegten Kriterien bewerten.

= Optional: Je nach Umfang und Qualitat der Arbeiten und Poster kann eine Vorstellung oder ein
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Aushang in der Arbeitsgruppe, eine Prasentation vor Fachpublikum auf einer Tagung o.4. fol-
gen. Die Aussicht auf eine solche Mdglichkeit kann ein zusatzlicher Anreiz fiir Studierende
sein und sich positiv auf die Qualitat der Poster auswirken.

Zeitlicher und organisatorischer Aufwand

Ay

=  zeitintensiv, da sowohl die Forschungs-/Gruppenarbeiten begleitet werden missen, als auch
die Erstellung der Poster

= der Aufwand kann minimiert werden, wenn sich die Inhalte der Poster auf bereits bestehende
Forschungsarbeiten beziehen

=  Kosten fiir Posterdruck entstehen

Bewertung und Benotung

Ay

= Posterprasentationen fallen laut APSO unter ,sonstige schriftliche Prifungen®. Wichtig sind
von Anfang an klare Bewertungskriterien (Beispiele fir Kriterien s. unten) fir Poster, die so-
wohl Inhalt, Strukturierung, visuelle Gestaltung sowie die wissenschaftliche Prasentation des
Posters bertlicksichtigen. Bei Gruppenarbeiten muss zusétzlich darauf geachtet werden, dass
die Einzelleistungen der Studierenden klar bewertet werden kdnnen, beispielsweise durch das
Bearbeiten ahnlicher Forschungsfragen, die spéater auf einem Poster gemeinsam dargestellt
werden.

EI Literatur

= Becker, Lucinda M. (2014): Presenting your research. Los Angeles: Sage Publ.

= Hochschule fur nachhaltige Entwicklung (FH) Eberswalde:
http://www.wissenschaftstagung.de/de/programm/anleitung postergestaltung.pdf (abgerufen
am 25.11.2015)

= Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg, Rechenzentrum: Tipps zur Gestaltung von Postern
mit wissenschaftlichen Auswertungen: http://www.rz.uni-
wuerzburg.de/dienste/druck/posterdruck/postergestaltung/ (abgerufen am 25.11.2015)

‘ Sie méchten eine Posterprasentation durchfihren oder wiinschen sich allgemein Unterstiitzung
‘ bei Ihrer Lehre? Gerne beraten wir Sie auch personlich. Bei Interesse sprechen Sie uns gerne an!

Den hochschuldidaktischen Partner lhrer Fakultat finden Sie unter
www.prolehre.tum.de/ansprechpartner

Exemplarische Bewertungskriterien flir Poster:

Kategorie Bewertungskriterien

Inhalt/Text = Fachliche Richtigkeit

= |nhaltliche Gliederung

= Verstandlichkeit

= Sprachliche Angemessenheit und Attraktivitat fir Zielpublikum
= Korrekte und sinnvolle Verwendung von Fachbegriffen

= Rechtschreibung

Abbildungen/Grafiken/Fotos = Sinnvolles Einsetzen von Abbildungen

= Ausreichende Qualitat und GroBe

= Vorhandensein und Qualitat von Bildunterschriften/Legenden/Erklarungen
= Beachtung des Urheberrechts

Aufbau/Anordnung = Klare und logische Leserichtung
= Verhaltnis Abbildungen/Text/leere Bereiche

Farbwahl = Ansprechende Gesamtwirkung
= Angemessene Anzahl und Auswahl an Farben
= Angemessene Schriftfarben

Format = Vorgabe eingehalten

Uberschrift = Inhaltliche Attraktivitat, Verstandlichkeit, fachliche Richtigkeit
= Angemessene GroBe (aus 3-5 m Entfernung lesbar)

Schrift = Angemessene Schriftart, GréBe und Anzahl verschiedener GroBen

Autor/Logos/Literaturangaben = Vorhandensein, Richtigkeit, GréBe




Exemplarischer Ablaufplan fiir ein Seminar mit 2 SWS mit einem Poster als Priifungsform*

Woche Zeitpunkt im Semester
Erster Kurstag

NI

Zweiter Kurstag

Ab dem zweiten Kurstag

4 Wochen vor Ende des
Kurses
3 Wochen vor Ende des
Kurses

2 Wochen vor Ende des
Kurses

-

1 Woche vor Ende des
Kurses
Letzte Kurswoche

6-7

Posterspaziergang mit gemeinsamer Entwicklung der Bewertungskriterien fir Poster

Ausgabe der Formatvorlage fir Poster

Verteilen der am ersten Kurstag erarbeiteten Bewertungskriterien fiir Poster (oder Bereitstellung Gber Moodle)
Austeilen des Zeitplans mit verbindlichem Termin zur Abgabe der Poster

Je nach Teilnehmerzahl: Gruppenaufteilung (max. 3 Teilnehmer/Gruppe)

Verteilung der zu bearbeitenden Themen

Festlegung der Bewertungskriterien flr Présentationen gemeinsam mit den Studierenden

Festsetzung Uber die spatere Prasentationssituation (mit Fachkollegen/innen als Jury, als eine Art kleine Konferenz,
0.4.)

Je nach Themen: Eigenstandige Literaturrecherche, Bearbeitung des Forschungsthemas o.4. durch die
Studierenden

Unterstitzung der Studierenden durch Lehrende/n

Beginn der Postergestaltung

Unterstiitzung der Studierenden durch Lehrende/n

Abgabe des ersten Entwurfs der Poster

Korrektur des Entwurfs durch Lehrende/n

Uberarbeitung des Posters

Posterdruck bei Druckerei ankiindigen und Zeitpunkt Fertigstellung klaren (z.B. bei LRZ)

Vorbereitung der Présentation

Abgabe des druckfertigen Posters durch Studierende an Dozierende/n

Poster bei Druckerei in Druck geben (z.B. am LRZ)

Vorbereitung der Présentation

Prasentation und Bewertung der Poster (1. Teil der Gruppe)

Je Poster mindestens 15 Minuten einplanen (5 Minuten Présentation + 10 Minuten Diskussion)
Prasentation und Bewertung der Poster (2. Teil der Gruppe)

Je Poster mindestens 15 Minuten einplanen (5 Minuten Prasentation + 10 Minuten Diskussion)

* Angenommen wurde eine Vorlesungszeit von 12 Wochen. Bei Semestern mit langeren Vorlesungszeiten kann mehr Zeit fir die Bearbeitung der Themen durch

die Studierenden eingeplant werden.
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